Szczecin, dnia 23 maja 2024 r.

WO-S.1431.6.2024

Odpowiadajgc na ztozony w dniu 10 maja 2024 r. za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej wniosek o udostepnienie informacji publicznej, dziatajgc na podstawie art. 1 ust.
1 oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.

U. z 2022 r. poz. 902), ponizej przekazuje informacje i wyjasniam:

Ad 1. oraz Ad 3. Data zatrudnienia Pana w Urzedzie Stanu Cywilnego
Urzedu Miasta Szczecin: 21 lipca 2008 r., natomiast data zakonczenia zatrudnienia Pana
w Urzedzie Stanu Cywilnego Urzedu Miasta Szczecin, to 31 pazdziernika

2023 r.

Ad 2. oraz Ad 4. Informacja dotyczgca zatrudnienia oraz zwolnienia Pani

w Urzedzie Miasta Szczecin stanowi informacje ad personam niebedacg informacjg
publiczng, co zostato stwierdzone prawomocnymi orzeczeniami w sprawie, tj. wyroku
Naczelnego Sadu Administracyjnego z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt | OSK 3074/15 oraz
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego w Szczecinie z dnia 11 czerwca 2015 r., sygn. akt Il
SAB/Sz 50/15. Naczelny Sad Administracyjny uznat za prawidtiowe przyjecie, ze Pani

nie sprawowata funkcji publicznych w Urzedzie Miasta Szczecin, a zatem Zzagdanie
informaciji jej dotyczacych nie jest informacjg publiczng. Wobec powyzszego brak podstaw

uwzglednienia wniosku w tym zakresie.



