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Odpowiadając na złożony w dniu 10 maja 2024 r. za pośrednictwem środków komunikacji 

elektronicznej wniosek o udostępnienie informacji publicznej, działając na podstawie art. 1 ust. 

1 oraz art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 902), poniżej przekazuję informację i wyjaśniam: 

 

 

  

        Ad 1. oraz Ad 3. Data zatrudnienia Pana w Urzędzie Stanu Cywilnego 

Urzędu Miasta Szczecin: 21 lipca 2008 r., natomiast data zakończenia zatrudnienia Pana 

w Urzędzie Stanu Cywilnego Urzędu Miasta Szczecin, to 31 października 

2023 r. 

 

 

       Ad 2. oraz Ad 4. Informacja dotycząca zatrudnienia oraz zwolnienia Pani 

w Urzędzie Miasta Szczecin stanowi informację ad personam niebędącą informacją 

publiczną, co zostało stwierdzone prawomocnymi orzeczeniami w sprawie, tj. wyroku 

Naczelnego Sądu Administracyjnego z dnia 23 marca 2017 r., sygn. akt I OSK 3074/15 oraz 

Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Szczecinie z dnia 11 czerwca 2015 r., sygn. akt II 

SAB/Sz 50/15. Naczelny Sąd Administracyjny uznał za prawidłowe przyjęcie, że Pani 

 nie sprawowała funkcji publicznych w Urzędzie Miasta Szczecin, a zatem żądanie 

informacji jej dotyczących nie jest informacją publiczną. Wobec powyższego brak podstaw 

uwzględnienia wniosku w tym zakresie.  

 

 

 

 

 

 


